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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DIRECTORAL N°040-2025-DG-ISPP “PEDAGOGICO DE LIMA”

Lima, 27 de febrero de 2025

VISTO, el documento que se adjuntan presentado por el area de Calidad y Unidad
Académica del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado "Pedagégico de
Lima".

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado
"Pedagdgico de Lima", cumplir y hacer cumplir las politicas educativas de formacion
expresadas especificamente mediante la ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la carrera publica de sus docentes, y demas documentos de
gestion interna, el cual garantiza mejorar el servicio educativo.

Que, de conformidad a la ley N°30512- Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
superior y de la Carrera Publica de sus docentes Decreto Supremo N°010- 2017-MINEDU
que aprueba el Reglamento el disefio Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial
Docente

Que, de conformidad a la Ley N°30512-Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, Decreto Supremo Viceministerial N°252-
2019 MINEDU, que a prueba el disefio Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial
docente-Programa de Estudios de Educacion Inicial
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Que, es Politica Institucional recoger los aportes de los actores educativos, segin
los lineamientos del documento técnico normativo aplicado por el Instituto y Escuelas de
Educacién Superior Pedagodgica”, asi como las actividades del Programa de formacion
Inicial Docente, consolidadas en el Documento denominado "Plan de Supervision 2025,
diserfiada para operativizar el Proceso.

Que, el IESPP. "PDL" en cumplimiento a la normativa vigente, emitida por el
MINEDU con fines de licenciamiento realiza los planes y su respectivo acompariamiento y
Monitoreo de todos sus procesos, a fin de optimizar el Servicio Educativo.

SE RESUELVE:
PRIMERO.- APROBAR, e/ PLAN DE SUPERVISION del Afio académico 2025,

SEGUNDO.- NOTIFICAR a todos los jefes de unidades, coordinadores de areas,
docentes y estudiantes, para conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

FAEL ASCARZA URRIBARI
irector General de ISPP "Lima"

@ Sede: Av. Buenos Aires 1785 Puente Piedra
@ Of. Administrativa: Jr. Natalio Sanches 251 ofi 1004
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PRESENTACION

El proceso de Supervision y Monitoreo asi mismo persigue el fin de
asegurar la calidad educativa del servicio prestado. Realiza el seguimiento
a partir de indicadores utilizando instrumentos que ayuden a recoger
informacién relativa del cumplimiento de lo programado, a los logros
previstos y a situaciones no previstas, en vista a la sistematizacién y

evaluacion de las acciones educativas.

El monitoreo es una herramienta de gestion que produce
informacion oportuna, tanto cuantitativa como cualitativa, sobre las
acciones que realiza la comision responsable, con la intencién de actuar
sobre los puntos criticos del proceso, incorporando cambios necesarios de
acuerdo al andlisis efectuado a fin de asegurar una intervencién eficaz que

permita aproximar lo ejecutado con lo programado.

La Supervision y Monitoreo del Instituto Superior Pedagdgico
Superior Pedagdgico de Lima debe cumplirse en los aspectos de Gestion
Pedagdgica e Institucional, con énfasis en el desarrollo en el desarrollo de
la Practica, Investigacidn y desempeiio docente; infraestructura,
equipamiento y mobiliario, esta orientado a tomar decisiones vinculadas

al fortalecimiento institucional que asegure la calidad de los aprendizajes.



Il.- BASES LEGALES:

Constitucidn Politica del Estado.

Ley N2 28044, Ley General de Educacidn.

Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27911-2002, Ley que regula Medidas Administrativas Extraordinarias para el
Personal Docente o Administrativo.

Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 24029, Ley del Profesorado y su modificatoria, Ley N° 25212,

DS. N2 019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado.

Ley 29394 de Institutos y Escuelas Superiores del 3 de julio de 2009,

R.M. 0024 - 2010 —ED, R.M. N°® 00213 — 2010 — ED del 11 de febrero de 2010 que
aprueba el Plan de Adecuacidn de los actuales institutos y Escuelas de Educacidn
Superior a la Ley N° 29394;

Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Institucional

R.D. N° 1107 — 2010 — ED del 09 d de diciembre de 2010: que aprueba las Normas y
orientaciones nacionales para el desarrollo de las actividades académicas durante el
afio 2011 en Institutos y Escuelas de Educacidn Superior que forman Docentes.

ill. FINALIDAD

El presente plan de monitoreo y supervisin, tiene como finalidad normar las
orientaciones necesarias, asi como de su adecuada organizacién. Planificacién y
ejecucién de los planes de trabajo en el I. E.S. P.P. “PEDAGOGICO DE LIMA”

VL.- OBJETIVOS:

4.1. OBJETIVO GENERAL:

Mejorar la calidad del servicio educativo, garantizando una funcién adecuada a los
futuros educadores del I.LE.S.P.P “PEDAGOGICO DE LIMA”.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

L ]

Mejorar el desempefio laboral de los directivos, coordinadores, jefes de docentes y
trabajadores administrativos con eficiencia y eficacia.

Promover el desenvolvimiento profesional de los formadores, propiciando condiciones
adecuadas para que los formadores optimicen su labor profesional mediante eventos
de capacitacién, reuniones de trabajo y otros; Que fundamenten el desarrollo
operativo de sus actividades.

Fortalecer las relaciones humanas, entre los formadores, mediante la realizacion de
actividades de cooperacién a todo nivel.



e Promover el desenvolvimiento profesional de los docentes y trabajadores de la
institucion.

e Armonizar las actividades docentes y administrativas de la institucion.

e Seleccionar al personal docente y administrativo de acuerdo a sus especialidades.

o Brindar asistencia académica y técnica al personal que labora en el Instituto Superior
Pedagogico Privado “Pedagdgico de Lima”

e Brindar asistencia académica y técnica al personal que labora en el IESPP
“PEDAGOGICO DE LIMA”.

o Verificar el cumplimiento de los avances programados en los silabos de los docentes y
las actividades programados por la institucion.

o Verificar el cumplimiento de los avances programados en los silabos de los docentes.

e Evaluar los resultados de la Formacién Académica y participacion del personal
administrativo en sus obligaciones.

V. PRINCIPIOS DE LA SUPERVISION Y MONITOREO

- Debe ser un proceso integral como la Educacién, es decir, abarcar todos los
aspectos del proceso educativo.

- Debe ser un proceso flexible dindmico adaptable a las necesidades y
circunstancias de la vida institucional.

- Debe orientar.

- La supervisiéon es un proceso viviente, dinamico, adaptable a las necesidades y
modalidades de la vida misma.

- La Supervisién como, la educacidn, es un proceso integral.

- La Supervision debe tener una actitud de sensibilidad creciente hacia los valores,
los fines, los propdsitos u objetivos de la educacién.

- La Supervision debe ser cooperativa, debe desenvolverse en un espiritu de
colaboracién entre todos los agentes {(alumno-maestro-directivo) que puedan
contribuir al mejoramiento de la ensefianza.

- Debe respetar las diferencias individuales.

- La supervision debe ser organizada y planificada.

- La supervisién debe ser continua y progresiva.,

B La supervision debe ser evaluada en forma continua.

VI.  CARACTERISTICAS
El monitoreo y la evaluacién se caracterizaran por:

e Partir del conocimiento de la situacién inicial del I. E. S. P.P. “Pedagégico de Lima”

e Ser permanentes, es decir, a lo largo de todo el proceso de planeamiento y ejecucién
del plan anual de trabajo.

e Utilizar técnicas e instrumentos sencillos que facilitan el recojo de informacién
confiable y Util para la toma de decisiones.

e Contar con indicadores de evaluacion claramente definidos.

e Estar orientados a mejorar en la atencién a los usuarios.



Vii.- ACTIVIDADES A MONITOREAR:

CRITERIO SUPERVISION MONITOREO
FINALIDAD Recoger informacion sobre | Tomar acciones pertinentes cuando
deficiencias y limitaciones a | el desempefio discrepe con las
superar tan pronto | directrices institucionales
sean detectados.

PROPOSITO Vigilar la calidad educativa Vigilantes a que los proyectos y
acciones se ejecuten tal
como fueron concebidos

por la institucion.

ORIENTACION Mejorar siempre la calidad | Introducir innovaciones necesarias

educativa con eficacia.

FUNCIONES Verificar-Asesorar Ejecucion- seguimiento-correccion

Informacién-lnnovacién,

DURACION Permanente Transitorio, la  duracion  del
proyecto.

RESPONSABLES Docentes que manejen Especialista

el tema de control de Calidad

IMPLICADOS Comunidad Educativa Ejecutores u operadores

ESTRATEGIA El asesor supervisa desde a | El asesor monitorea desde dentro

fuera

ALCANCE Sobre los diferentes | Centrado solo en el cambio

aspectos de la accion
educativa
RESULTADO Mejorar la calidad Lograr el cambio

VI. ESTRATEGIAS:

Se tomara en cuenta para una evaluacién integral que vincule a todos los actores y a todos

los procesos.

Se busca la participacion de los alumnos en la capacidad de asumir responsabilidades y
protagonismo en el proceso de aprendizaje, asi como en el llenado de encuestas

Se invitara al docente a una reflexién y procesos meta cognitivos de su practica docente.

Los momentos del monitoreo y acompafiamiento tendran las siguientes caracteristicas:

6.1. VISITA AL SALON DE CLASE:

Entrevista individual con el formador. Es necesario conversar con el formador para explicarle
cémo funciona el método y cudl es su finalidad.

Observacion del formador en clase. La observacion se realiza a través de visitas en los cuales se
recoge la informacion directa del trabajo del formador y se analiza e interpreta dichos datos.



6.2. ACOMPANAMIENTO:

Entrevista con el profesor. Se dialoga con el formador para brindarle asesoramiento en
relacion a aquellos aspectos en los cuales puede mejorar

Nueva visita en clase. Se verifica si el formador ha superado las deficiencias observadas.

La eficiencia de la supervision debe traducirse en un mejoramiento del desempefio del

docente.
Nueva entrevista con el maestro. Se retroalimenta nuevamente el trabajo del maestro a través

de un dialogo bilateral que siempre debe ser amistoso y alturado.
El monitoreo sera de dos maneras o formas:

A. OPINADAS: Respondiendo a un rol previamente establecido y conocido por los
involucrados.
B. INOPINADAS: Serd en el momento que los encargados viesen por convenientes

fechas oportunas.
C. RESPONSABLES DEL MONITOREO:
Coordinacion académica

Vil CRONOGRAMA

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
PLANIFICACION

Elaboracion del plan de supervision y | MARZO

monitoreo. ABRIL

elaboracién de instrumentos.

coordinacion con los responsables de

investigacion, practica ABRIL A NOVIEMBRE
EJECUCION:

Entrevistas con docentes AGOSTO
charlas o exposiciones sobre temas

educativos.

Autovaluacion DICIEMBRE

Aplicacion de cuestinarios

Reunié de sistematizacion

Revision de registros, informes, reflexion y
toma de dicisiones.

EVALUACION: DICIEMBRE
Analisis de resultados y medidas correctivas.




Vil. INSTRUMENTOS

»  Necesidad de una actitud de prudencia profesional.

1. Evaluacion del plan en relacion a los objetivos y las metas.
2. Respecto a la supervision y monitoreo:

« Phnificacion

» Ejecucion

» Evaluacion

3. edaboracion de.infonnes

El instrumento de monitoreo y evaluacion se encuentra a continuacion, que debe
térnicamente aplicado por los responsables,



INSTRUMENTO DE MONITOREO A FORMADORES FICHA DE EVALUACION

1. PROGRAMACION CURRICULAR NUMERC DE MOMTORED
w INDECADORES 1 2* .o
{1 | El silabo preserta coherencia interna enfre sus
lementos.

El silabo responde a Ia problematicn de Ta
comunidad a iraves de temas transversales.
El silabo atiende las caracteristicas v

[17]
03
necesidades de los estudiantes.
07 | que se planfica la
K

54 v
evaluscion de los aprendzajes.

Las acividades propuestas responden al
dg:;otdln de las capacidades planteadas en el
&) o

08 | Las actividades propuestas en la planficacion,
svidencia el uso de muteniales diversos, olros,
del contexto.

U7 | Las actividades prograrmadas evidencian ia
itencion de promover la construceion del
proceso de aprendizase.

TOTAL

2. INTERVENCION DEL DOCENTE PROMOVIENDD NUBERO DE MONITOREO
APRENDIZAJES

[ INDICADORES ™ o ol

01| fjecuda las achwidades en concordancia con io
| programiado.
02| Aplica estrtegias parm recuperar saberes
PrEVios.
03 | Emplen esuategias para promover procesos, e
aprendizaje: observar, inferlr, predecir, investigar,
analzar, simetizar, comparar, semplificar, etc.
D4 | Propicia &l uso de diversas fuentes de
wformacion: libros, revisias, periodicos, Internet,
separatas y ofros.
05 | Aplica estrategeas que permiten articular los
saberes previos con ¢l nuevo aprendzaje.
0B [ Utiiza estrategias para consolidar los
aprendzajes esperados.
U7 | Emplea estrategias que motivan a los dooerdes
en formacion a aplicar el nuevo aprendzaje en

08 | Ejecina estrategias para promover €n jos
docentes en formacion la meta cognicion. ;Que
aprendieron?, ;Como o hicieron?, 2 Como
demuestran gue aprendieron?, elc.

TOTAL




CONCLUSIONES:

. e —— e 2010

Nomiwe vy finma del docente Observador NMombre y firma del docente observado
CONCLUSIONES:

... e 2010

Nombre y firma del docente  Observador

Nomibre y firma del docente observado




FICHA DE SUPERVISION

DOCENTE

I. DATOS GENERALES.

1.1. Profesor (a)

1.2. Especialidad:

1.3. Nivel:

1.4. Fecha:
Il. FACTORES DE EVALUACION.

FACTORES

APRECIACION

A

B c

D

1. DESARROLLO PROFESIONAL
1.1. Parlicipacion en evenips de actualizacidn docente

1.2, Expenimentacion de médodos vio téenicas educacionales.

1.3. Creatividad y criticidad profesional.

2. DIRECCION DEL APRENDIZAJE
2.1 Programacion, ejecucion v evaluacion curricular

22 Elabpracion. Seleccion y empleo de material educativo.

2 3. Lenguaje didadlico,

24, Emmmmuemm.

25, Alencidn a las diferencias individuales.

2.6. Forvmdacion y aplicacion de instrumentos de evaluacion.

3. DIMENSION PROFESIONAL
3.1. Salud fisica y mental.

3.2. Responsabilidad.

3.3. Iniciativa y espiritu de frabajo.

3.4. Competencia Profesional.

4. DIMENSION SOCIAL.
4.1. Espiritu de Colaboracion

4 2. Parlicipacion y creatividad.

4.2 Sociabilidad.

4 4. Relacion docente - alumno

MOTA. A; Cptirey | 5. Mty Eupeno | C: Buenc | D, Regular
[} PROBLEMAS

V. RECOMENDADIONES

Supervisado

e




T EVALUACION DOCENTE:
ENCUESTA DE LOS ALUMNOS

Querido Amigo: Esta encuesia tiene como objetivo principal recoger  TU APRECIACION sobre las
CONDUCCION DEL PROCESO APRENDIZAJE — ENSENANZA de las diferertes ASIGNATURAS que us
guenidos profesores tienen a si cargo y que 10 eres protagomsia prmcipal durante las Sesiones e
aprendizaje, para que puedas condribuir en € mejoramiento de la calidad de tu querido Instiulp, Tus
respuenias seran andnimas para gue 16 te sientas libre, pero al mismo fiempo de profundo respeto a fus
auenidos maesios. El insiuto confia en tu capacidad de verdad, responsabilidad y en tu objedividad. Pon
un aspa en 12 opoion gue 15 consideres real).

CICLO: ESPECILIDAD:
{ABIGNATURA)
DOCENTE:
1. ¢Hasrechido el slabo del componente o asignatura?
s
c. Eniregitarde

d. ayb

2 ¢El contenido de Ia asignatura ha sido desanollado de acuerdo al silabo o mucho mas?
a. 5§, en forma fotal
b, Si, enforma parcial
c. Bien formaminima
d No

3. (Consideras importants para tu formacién, los contenidos de la asignatura?
a. Opfimo
b.  Muy bueno
c. Bueno

d. Regular

4. ¢Cémo ves ¢ dominio de los condenidos de la asignatura o del componende, por parte de tu
p-ﬁmx(a}'f [Conocimeendo de la asignatura o componente).
Opfitng

. Muy bueno
Bueno
Regular

I ¢Como expone y explica los temas de una sesion de aprendzaje?
a. Excelerte (hace vivir Ia clase)
b Muy bueno
c. Bueno

d. Regular

6 Tu profesor en el desarrolio de todo el proceso aprendizaje — ensefiarza es:
A Eseuagenie y educa

ao o
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FICHA DE CALIFICACION DE LOS DOCENTES POR LOS ESTUDIANTES

EVALUACION DE LOS DOCENTES
ASICNATURA:
ALUMNO: I{ §, B4 LV )L VI( ), IX( )

EVALUACION DE LOS DOCENTES
ASIGNATURA:
ALUMNO: I( L, M{ )V (), VL), IX( )

d(.)
di..}
di..}
di...)
di..)
di..)
di..)
di._j
d{..}
d (..}
di.)
di..}

BNP P RmN

b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b

TOTALPUNTAJE: ...}

2 000 0 00 o0 n o non

o 0O 0O 060 N nn a0 n 0
L—al -l - o - - S - O - - - - - o

EVALUACION DE LOS DOCENTES EVALUACION DE: LOS DOCENTES
ASIGNATURA: ASIGNATURA:
ALUMNO: 1{ ), MI{ LV { ) VI{ ), IX{ ) ALUMNO: 1( ), In{ ), V{ ), VII( ), 1X()

d ..
di.
dq..
di..
di.
di.
d{
di..
d{..)
dif..)
di...
dd..)

d(..)
d(._)
d (...}
d(..)
d (...}
di..)
d{..)
d(..)
d (...}
d (..}
d(..)}
d(.-)
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0 0 68 6 0 % 0 60 60 0
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FICHA DE EVALUACION DOCENTE

. DATOS GENERALES:
1.1.  DOCENTE EVALUADO(A):

1.2. ESPECIALIDAD:

1.3. AREA EVALUADA:

14. EVALUADOR (AY:

1.5. FECHA O FECHAS DE LA EVALUACION:

Il.  ACCIONES DE SUPERVISION (30 puntos)

ASPECTOS (5 punios cada aspecto)

Puntaje

OBSERVACIONES

2.1. Desavolle de fa Accién Educativa.

[2.2. Comduccion del aprendizaje.

2.3 Particpacion del Alumno en el Aula.

2 4. Preparacitn Cientifica.

| 2.5, Programacion Cusricular.

2.6, Preparacion de las Unidades de Aprendzaje.

PUNTAJE PARCIAL ]

H.  VALORES (20 punios).

3.1. Paricipacion creativa y responsable en las
principales adividades de la Institucion (6 puntos).

32 Puntualidad {6 puntos).

3.3. Relacién con la Direccion (2 puntos).

24 Relacion con la Subdireccion y Coordinaciones

{2 punios)
3.5. Relacién con los alumnos (2 puntos)

3.6. Relacion con el Personal Administrativo (2
puntos).

PUNTAJE PARCIAL [




-

V.  TRABAJO DE PROYECCION A LA COMUNIDAD (20 puntos).

ASPECTOS (b punios cada aspeclto)

Puniaje

OBSERVACIONES

4.1. Apoyo concreto al Trabajo Pastoral de ia
Insttucion.

4 2. Participacon en e Proyecio Inferdisciplinar.

4.3. Participacion y apoyo en la formacion espintual y
| religiosa de los alumnos.

4.4. Participacion en la elaboracion del PAT y del
PMI, del PCl y en la aclualizacion del PEL

PUNTAJE PARCIAL [ ]

V.  PORTAFOLIO DOCENTE (30 punios).

5.1. Cumiculo (fiulos, grados, eic. — b punios)

5.2. Labor Docente segin e perfil disenado en el PEI
— Silabos y Sesiones de Aprendizaje (5 puntos)

5.3 Compelencia Profesional (segin evidencias:
curses, cursillos, felicilaciones, y otros — 5 puntos)

5.4. Producios de su ensenanza (segun evidencias —
10 puntos}

5.5. Wedas profesionales (5 puntos).

PUNTAJE PARCIAL [ |

PUNTAJE FINAL

CALIFICACION DEL (DE LA) PROFESOR (A):

]

L]

e

OPTIMO (91 a 100 puntos)): ' I

MUY BUENO (entre 81 a 80 puntos): :

BUENO (Enire 712 80puntos): ||
REGULAR (Endre 80 a 70 punfos) m




FK:HA DE E‘VAlecm m lA's-' A n f_,—,q_r "
POR LOS ESTUDIANTES

Defiores v sefiotitay estudiantes: Tengp a bien de diigirme a Uds. para pedires su aporie y su opnion sobre los
diferenes ems gue estén & cominuseion, les ruego responder con la verdad y [a lealtad, valores £on Ips gue se
caractenzan los alumnos del nstiulo, mmwnelsenlldadepamncm y €l vespeto alus gducadores.

Profezora). . e cenee COMPONBIIE. e,

De wz Ia

Nunca en mayoria | Sier
PROPOSICION 0 | s | e | S
puntos} | (162 | (304
puntos) | purios)

L. RELACION AREA — CARRERA

1. la Programacidn Curicular de la asignaturs ests
elaborada en fumcitn de mi futura profesion

2 Lae dreas me dan los conpeimienios esenciales que
PEDESND FETA T CAMETR.,

3 Los corenidos de la asignawra desarolla mereses
aczadgmicos en mi, como estudianie y como persona.
4 Twste una preocupacion de mi formasor por crear en
mi, mayot responsabilided en miformacion profesional.

5. Ewite un buen clima ente los estudiantes de esta
camets ¥ &l formador.

. METODOLOGIA

B Los makenales utlzados por &l formador permite &)
aprendizaje de s contenidos

V. lhilza mélpdos de estdic adeptados a las
caraclerisicas o comenidos e B espeoalidad.
i, Permile debiiey erie @iudEmes pobre lEmas acatemicys.

9. £l formadne entrega, desde &l inicio del semeste, bs
zilabos.

B DESEMPENO DOCENTES

10. El foemador acepia las supgsrencias nue presentan los
esudames, referentes a las esirategias de aprendeaje
ensefians.

11, Se evidenna que el formador prepara diatiamente su clase.
12 Bl nwel de exigenca del formador me faciie e
izaye de contenidos.

13, Wis formadores trabajan ooordmadamene.

1. La ensefianza del formador g2 adecis a los inereses
| y @ las necesidades de mi carrera.

15. £l formador connce & los estudiantes de mi aula.

6. Bl formador, junic con oz alumnos, cruangs
corfierencias, talleres, v otvos eventos.

V. TEMPORALIDAD
17 Uso mi fiempo en trabajps, précticas y ayudantias.
1. Be peemie eleg &l vabajo 2 realzar.
1%. Dizpomgo de tempo para los rabajos te investigacion.
| 20. El formador controle.
~ TOTAL |Pesmo: De 10 a 11, Regular: 13— 14, Buenp: 19— 16, Muy Bueno 17 - 18, Optimp: 19-2D)




FICHA DE EVALUACION DEL |

P siLABO

iDe qué manera?

. SOBRE LAS COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

N® INDICADORES PUNTAJE
NO [EnP | Si | TOTAL
3.1. | Las competencias indicadas se desprenden de las
macro competencias o/ los criterios de desempeio
se desprenden de la unidad de competencia.
3.2 |las competencias mencionadas apuntan  al
desarvollo de las contenidos conceptuales vy
actitudinales o/ los criterios de desempeiio y las
umidades de competencia apuntan al desarrpllo de
la competencia global.
TOTAL
IV. SOBRE LOS CONTENIDOS.
N INDICADORES _ _PUNTAJE
4.1. Senale la relevancia, pertinencia vy actuatidad de | NO | EnP | SI | TOTAL
los contenidos o/ de los saberes.
411, | Loz comtenidos o/ los saberes son relevantes para
la formacion de docente
412 |Llos contemidos o/ los seberes se encuentran
diversificados
413 | Llos  contenidos of saberes se  encuentran
desagregados de manera que se evidencian temas y
sub-temas especificos a trabajar.
4.1.4. | Llos contenidos o saberes son actuales y se
refaciona con situaciones actuales.
TOTAL
Ne INDICADORES PUNTAJE
| 4.2 Senale la coherencia entre los contenidos NO | EnP | SI | TOTAL |
421 Los contenidos conceptuales guardan coherencia
con las competencias o/ el saber conpeer guarda
coherencia con el criterio de desempeiio.
422 |los contenidos  procedimentales guardan
coherencia con las competencias o/ el saber hacer
con ef criterio de desempenio.
423 | Los contenidos actitudinales guardan coherencia
con las competencias o/ el saber ser con el criterio
de desemperio.
424 |Los contenmidos conceptuales, procedimentales y

actifudinales guardan relacion entre si o/ los saber
conocer, saber hacer y el saber ser guardan
refacion entre si.

TOTAL




N® INDICADORES . W AJE
4.5. Sobre las unidades de aprendizaje NO | EnP| SI | TOTAL
451, | Presentan lecturas obligatorias para los estudiantes
4572 | las lecturas pbligatorias son pertinentes a los
contenidos a desarrollar.
453, | Evidencian temporizacion las  unidades de
aprendizaje o/ el marco organizativo.
TOTAL
N® INDICADORES PUNTAJE
48 Los contenidos actitudinales o/ el saber ser| WO | EoP| 8 | TOTAL
buscan desarrollar cuatidades para:
4.6.1. | a. Ser un buen estudiante
4.6.2. | b. Ser un futuro docente

TOTAL
N° INDICADORES PUNTAJE
4.7. 4.7 Sobre intepracion de dveas: NO | EnP| S | TOTAL

47 1. | a. Se evidencia en la matriz de contenidos
4.7.2. | b. Los contenidos evidencian la participacion
articulada de distintos responsables de distintos

sub-#reas o area.
TOTAL
Ne INDICADORES PUNTAJE
4.8 ldentificacion del enfogue intercultural en los NO [EnP| & | TOTAL
contenidas:
4.8.1. | 52 contemplan aspectos culturales como parte de
los contenidos a trabajar

482. | 5¢ alude al enfoque cristiano, como un modo de
ver €l mundo mas alla de lo folklorico.

4.8.3. | la diversidad esta presente en la desagregacion de
los contenidos.

4.6.4. | Los contenidos expresados toman en oventa tanto
la cultura local como la occidental.

485 | e propone a lps estudiantes desarrollar una forma
distinta de interrelacionarse (contenido actitudinal
o saber serj.

TOTAL

V. SOBRE LA METODOLOGIA

N® INDICADORES PUNTAJE
51. Se& hacen explicitos principios metodologicos NO [EnP| SI [ TOTAL
COMO:
5.1.1. | El saber previo como punto de partida y como
contenido
§.1.2. | Favorecer ¢l desarrollo del pensamiento critico
5.1.3. | Promover la actitud investigativa en los estudiantes




brevemente.

5.1.4. | Buscar la aplicacion de lo aprendido en situaciones
referidas a la educacion
5.1.5. | Promover la participacion activa de los estudiantes
en el proyecto comunitario.
5.1.6. | Tomar en cuenta distintas formas de aprender y
ensefiar propias a distintos contextos (uso de
diversas estrategias)
5.1.7. | Considera diversas necesidades y demandas de los
estudiantes.
TOTAL
| W INDICADORES PUNTAJE
5.2 Se establecen los roles de los sujetos del proceso | NO | EnP | 8 | TOTAL
ensefanza - aprendizaje
52 1. | a. £ rol que cumple el formador esta explicado
brevemente.
522 | b. El rol gue cumple el alumno esta explicado

TOTAL

5.3 Las técnicas que se explicitan son:
a. Grupales { |} b. Individuales { )

Vi. SOBRE EVALUACION.
N° INDICADORES PUNTAJE
8.1. Spbre criterios e indicadores del curso: NO | EnP| SiI | TOTAL

6.1.1. | Se establecen los criterios de evaluacion.
6.1.2. | Loz indicadores guardan coherencia con
competencias.
6.1.3. |Llos indicadores de  evaluacion  guardan
coherencia con los contenidos o/ saberes a
desarrollar.
TOTAL
N° INDICADORES PUNTAJE
62 Sobre los instrumentos: NO [EnP| & | TOTAL
6.2 1. | Los instrumentos propuestos permiten evaluar
todos los indicadores mencionados
6.2 2. | instrumentos propuestos son idoneos pam evaluar
lps indicadores mencionados
TOTAL

6.3 En el prooeso por el cual se obtendra la calificacion final del estudiante, se indica:
a. Homero de evaluaciones
b. Pesos de las evaluaciones
¢. Promedios a ponderar

Vil. SOBRE LA BIBLIOGRAFIA.

m

INDICADORES

PUNTAJE

7.1

Para la elaboracion de la bibliografia se toma en

NO [EoP[ s [ TOTAL




cuenta los siguientes oriterios:
7.1.1. | La biblivgrafia incluye todos los contenidps.
7.1.2. | Presenta variedad de fuentes: libros, revistas,
cuadernos de trabajo, tesis, Internet, en
castellano u otras lenguas
7.1.3. | Presenta fuentes completas: 1as relerencias 0eben
indicar todos los datos: titulo, autor, anp, lugar y
editorial.
7.1.4. | Las fuentes son actuales y clasicas
TOTAL
Vill. ASPECTOS GENERALES.
Ne INDICADORES PUNTAJE
NO | EnP | SI | TOTAL
8.1 Lainformacion del silabo tiene coherencia interna
{considere los items anteriores relacionados a
coherencia pam indicar su respuesta)
82 La informacion del silabo tiepe claridad en la
redaccion.
TOTAL

Observaciones y comentarios para €l formador

VALORACION
8l: 2 puntos, En proceso: 01 punio NO: 00 puntos
CATEGORIA PUNTAJE REFERENTE
Excelenie 60— 55
Muy Bueno 54 44
Bueno 43-33
 Regular 32— 22
Dediciente 25 y 5.




- — — - — —

FORMADOR (A):
AREA:

CiCLO:
RESPONSABLE DE LA EVALUACION:
FECHA:
[ 8 DATOS INFORMATIVOS.
N° INDICADORES PUNTAJE
NO | EaP | SI | TOTAL
1.1. | Considera los daios generales
1.2. | Congidera la Subarea o/ ¢lapa de la asignatura.
13. | Estan comectamente escrilos los daios.
1.4. | Considera Ia especialidad.
1.5. | Esian indicadas las horas pedagigicas.
1.6. | Estan indicados los créditos.
1.7. | Esian los nombres completos del(de Ia)Formador(a)
1.8. Indica el Ciclo / Académico.
19_ | Indica el Ciclo de Esludios. —
TOTAL
I. SOBRE LA FUNDAMENTACION.
N® INDICADORES PUNTAJE
NO | EnP | SI | TOTAL
1.1. | 5e explica el por gué y para qué de Ia asignatura.
1.2. | 5e establece relacion entre el perfil del egresado y
la asignatura.
1.3. | La relacion entre perfil del egresado y la asignatura
es pertinents.
14. | 5¢ evidencia integracidn (entre competencias
comtenidos € indicadores o/ entre matriz
organizativa, curricular y de evaluacion).
1.5. |En la sumilla se evidencia la integracion entre
fundamenfacion y los contenidos o matniz
curricular
TOTAL
Il. SOBRE CONTENIDO TRANSVERSAL.
e INDICADORES PUNTAJE
21. Donde se expresa €l trabajo del contenido NO [EnP| & [ TOTAL
transversal en aula?
| 2.1.1._| En los contenidos curriculares
2 1.2 | Enlas estrategias metodologicas
2.1.3. | En el componente actitudinal de las competencias
2.1.4. | Enla evaluacion

TOTAL

2.2 ;I tratamientn del contenidp transversal evidencia el enfoque intercultural? 5 Np




NIVE LES DE SUPERVISION Y MONITOREO
GESTION PEDAGOGICA

- Verificar el nivel de cumplimiento de las funciones y
responsabilidades asignadas al personal docente relacionado a
la parte administrativa de los procesos pedagégicos.

GESTION ADMINISTRATIVA

- Comprobar el cumplimiento de las normativas dispuestas por
la Direccion Regional de Educacién de Lima estamento que se
encarga de la gestion administrativa de los Institutos
Superiores Pedagdgicos.

Generar procesos de retroalimentacién con respecto a los
procesos administrativos que permitan la toma de decisiones
respecto al funcionamiento del instituto.

2. Unidades de andlisi

- INSUMOS: Se refiere a los materiales, recursos e
infraestructura dispuestos a dar soporte a la ensefianza
aprendizaje.

- PROCESOS ADMINISTRATIVOS: Toma en cuenta el
cumplimiento de las funciones del personal docente con
respecto a las funciones administrativas que aseguran el logro
de los procesos pedagogicos. Presentamos el siguiente flujo
que refleja este sistema:

La supervision contempla lo siguiente:

( DESPUES
REUNIONES DE ANTES
COORDINACION . = Entrega de documentos:
= Elaboracion  de informe técnico
dpcu_mentos: silabos, pedagogico, registros
disefios, separatas auxiliares, productos
; DURANTE elaborados por las
Orientaciones de:
DRELM = Solicitud de materiales y
equipos en plazos

\ previstos



b.

SUPERVISION I |

i\\.
)

i

Cumplimiento de los
aspectos formales
(Formador)

Acceso a los recursos

)|

DISPONIBILIDAD
EFICIENCIA

UNIDADES
DE
ANALISIS

VARIABLE

INDICADORES DE
SUPERVISION

INSTRUMENTOS

* INSUMOS

Calidad de la infraestructura y materiales de ensefianza

* Se orienta el
acceso y uso de los
recursos y equipos.

Se planifica
anualmente el
mejoramiento de los
ambientes y espacios
del Instituto.

Se adquieren y
renuevan los equipos
que facilitan el proceso
ensefianza aprendizaje.

Se recogen
aportes y demandas
respecto al material
bibliografico que
requiere el ISPP.

Los participantes
hacen uso de los
recursos del instituto.

Se cuenta con
material bibliografico
acorde a las demandas
de consulta de los
participantes.

*

*

*

*

*

% Encuesta -
docentes

* Encuesta -
estudiantes  /
participantes

% Encuesta -
personal
administrativo

% Informe de

encuestas




UNIDADES

INDICADORES DE

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Personal administrativo y directivo

pedidos de materiales.

* El personal cuenta
con las normativas
dispuestas desde la
DRELM vy Direccién de
Educacién Superior.

* Se cumple con el
cronograma de pagos y
con la entrega de
informes.

* Los Instrumentos
técnico pedagdgicos
son entregados en los
plazos
correspondientes y en
concordancia con los
contenidos del plan
curricular.

DE VARIABLE - INSTRUMENTOS
ANALISIS E SUPERVISION
* E personal | % Epcuesta -
emplea el sistema de docentes

* Registro de

pagos
(actualizacién)

* Reporte de
actualizacion

* Encuesta -
coordinadores

c. Estrategia

La supervisiéon entendida como una tarea importante en el soporte y refuerzo
de la gestion se desarrolla a través de la aplicacién de instrumentos que
reportan los avances y dificultades encontradas en los recursos institucionales
y en el desempefio administrativo del personal formador, permitiendo tomar
medidas correctivas en caso de ser necesario.

UNIDADES DE
ANALISIS

MOMENTOS

RECOJO DE
INFORMACION

AL O N ESS




INSUMOS ANTES DE CLASES

AMALISIS
PROCESOS AL FINALIZAR N -
ADMINISTRATIVOS CLASES INTERPRETACION
REPORTE
d. Instrumentos

Los instrumentos que se aplican en el proceso de supervisién son los
siguientes:



GESTION PEDAGOGICA

Acompanar los procesos pedagégicos impulsados por el personal
formador y técnico orientados a la aplicacion de la Propuesta de
Formacion Inicial y en servicio.

Verificar el avance progresivo del rendimiento académico de las
estudiantes de la Carrera Profesional de Educacién Inicial.

Acompanar las actividades de formacidn desarrolladas en concordancia
con el plan de estudios para cada una de las especializaciones y
capacitaciones.

Informar sobre el logro progresivo de capacidades, habilidades y
actitudes de los participantes para cada una de las especializaciones en
los tres Ambitos de accidn: escolar, local y regional.

Brindar informacién oportuna a las instancias correspondientes sobre
el desarrollo de las actividades de formacién inicial y en servicio
(Carrera de Educacién Inicial, Segundas Especializaciones y
Capacitaciones)

a. Unidades de analisis

- PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE: Dentro de este proceso se

identifica como variable de monitoreo el desempefio docente. Toma en
cuenta las estrategias metodoldgicas, procesos de planificaciéon vy
evaluacion, calidad profesional, empleo y manejo de recursos entre otros.
Se emplea como técnica la observacién en las actividades de aprendizaje
y se toman en cuenta los aportes de los principales beneficiarios de la
formacion.

RENDIMIENTO DEL PARTICIPANTE Y ESTUDIANTE: Se considera
como objeto de monitoreo al rendimiento académico del participante,
resultado de las acciones de formacién del personal formador con apoyo
técnico de las coordinaciones académicas tomando en cuenta su

- Procesos de enseianza
1 aprendizaje
I - Aplicacion de lo » EFICACIA
aprendido

MONITOREO

desempefio académico y su desenvolvimiento en espacios de aplicacién
de lo aprendido.



b. Indicadores

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Desempefio del personal formador

*

*

*

*

*

*

*

*

*

Personal formador elabora
documentos de gestién técnico
pedagdgica que reflejan las lineas
institucionales.

Personal formador disefia
sesiones de aprendizaje tomando
en cuenta los contenidos
propuestos desde el plan
curricular y la metodologia de
adultos en el marco de la
propuesta institucional.

Personal docente conoce los
criterios que contienen los
instrumentos de monitoreo.

Personal formador elabora
silabos en consenso y con aportes
de sus estudiantes.

Ej iz

Personal formador maneja
estrategias metodoldgicas para el
desarrollo de sus sesiones.

Personal formador
demuestra suficiencia profesional.

Personal formador cumple
con las expectativas y exigencias
de los participantes de los
programas de formacion.
Evaluacid

El personal formador pone
en practica estrategias de
evaluacién acordes a los
indicadores de su silabo.

El personal formador aplica
Instrumentos de  evaluacién
tomando en cuenta los
indicadores de evaluacién.

UNIDADES
DE VARIABLE | INDICADORES DE MONITOREO INSTRUMENTOS
ANALISIS
* Equipo de profesionales| * Ficha de
constituido responde a las observacion de
necesidades de formacién de los sesiones de
participantes. aprendizaje

% Encuesta de
evaluacion del
desemperio
docente




UNIDADES
DE VARIABLE | INDICADORES DE MONITOREO INSTRUMENTOS
ANALISIS
* Estudiantes y participantes
con monitoreo especializado en el| * Fichas de
desenvolvimiento de su practica observacion de la
profesional. prdctica
* Participantes verifican sus educativa
o logros y dificultades a partir de Ficha de
E las estrategias de evaluacién seguimiento
=) aplicadas por el docente académico-
g E formador. estudiante
E 8 * Estudiantes y participantes Informes técnico
a g son parte de actividades pedagdgicos
S o curriculares y complementarias Prueba de
g‘ é que brindan mayores elementos entrada y de
; o de su formacién inicial y en salida-estudiante
m g servicio.
= s * Planes de investigacién
= £ articulados con la practica
= E profesional y las otras dreas del
;g' curriculo.
2 * Nivel 6ptimo de la calidad de
los productos elaborados en las
segundas especializaciones.
* Nivel satisfactorio en el logro
de capacidades del perfil de la
carrera y segundas
especializaciones.
c. [Estrategias

El monitoreo entendido como el acompafiamiento permanente de las acciones
institucionales, se desarrolla a través de la aplicaciéon de instrumentos de
observacién y encuestas lo que permite la retroalimentacién de la experiencia
monitoreada.

o Parala Segunda Especializacién:

Durante el Primer ciclo, se monitorea la incidencia de la formacién recibida en
la practica educativa del participante b) En el Segundo ciclo, se evidencia la
practica educativa en el marco del desarrollo local, y ¢) En el Tercer ciclo, se
acomparia el trabajo educativo en proyeccion al desarrollo regional. En cada
momento el participante obtiene una nota de monitoreo necesaria para la
promedio final en la titulacion.



Fichas de observacion

Incidencia de la
formacion en la

Préctica educativa
en el marco del

| practica educativa desarrollo local
- Fichas de — T
observacion —-=-L_...L E,.L——
- Entrevista B o
- Monitoreo de Observacion de clase, Actividades de
pares taller, conferencia, promocion en la
- Talleres seminario comunidad
demostrativos
- Filmacién

Practica educativa
con proyeccion en
el desarrollo local

I

S N
Mesas de trabajo,
participacion en
politicas educativas

e Parala Carrera Profesional de Educacion Inicial:

Se aplican instrumentos de monitoreo que permiten conocer su desempefio en
las aulas de educacién inicial y como en su actuar se ve reflejado el manejo de

contenidos.

MOMENTOS DE LA
PRACTICA / CICLO
2 dceal
3 . cicloal
P Ayudantia IV ciclo
§ |
g o —
3
g I
a8
& Desarrollo Vciclo |
§ de sesiones al vii
= de ciclo
£ aprendizaje
g
Responsaba- i SiE0
lidad de aula B g
| ciclo

APTITUDES
PERSONALES

- Puntualidad
- Autonomia

- Puntualidad

- Autonomia

- Practica valores
- Actitud positiva
- Fluidez

- Puntualidad
- Autonomia

Involucramiento
en actividades
Iniciativa

PRACTICA PROFESIONAL

APTITUDES
PARA LA
DOCENCIA

- Elaboracion de materiales

.

Manejo de estrategias
Empleo de recursos
didacticos

Manejo de contenidos
Empleo de documentos de
planificacion

- Manejo de contenidos

Empleo de documentos de
planificacion

- Integracion a la institucion

Relaciones positivas

- Participacion en la gestion

institucionat

APTITUDES
INVESTIGATIVAS

- Observacion
- Comprension

- Observacion
- Comprension
- Analisis

- QObservacion

- Comprension
- Analisis

- Reflexion

- Sistematizacion



Para el Desempeiio del personal formador

Se desarrolla a partir de la observacién de clases y recogiendo las percepciones
de los estudiantes o participantes. Para ello se aplican instrumentos tales como:

SESION DE RECOJO DE
CLASE PERCEPCION
- OBSERVACION - Ficha de - Encuesta
observacion
- INTERROGACION - Entrevistas
ORAL
4 J A /
v
- Integrantes del - Estudiante
equipo de IME - Participante
- Docente par
d. Instrumentos

Para el personal formador:
- Encuesta de evaluacién del desempefio docente
- Fichade observacion de sesiones de aprendizaje

Para el estudiante / participante:
- Ficha de seguimiento de la practica profesional
- Ficha de observaciéon del proyecto de desarrollo (participante
Segunda Especializacion)




e.1 EVALUACION DEL CURSO

- TALLER

CURSO:

FECHA:

Estimado colega:

Tu opinién es muy importante, por ello te pedimos colabores con nosotros
evaluando el curso en el que has participado. Para ello debes considerar la

siguiente escala de evaluacion
Entre 0 y 2: Muy malo

Entre 3y 5: Malo

Entre 6 y 7: Regular

Entre 8 y 9: Bueno

Si califica 10: Muy bueno

Interaccion
- Intercambio entre participantes
- Intercambio entre facilitador y
participantes

Desarrollo de contenidos
Grado de satisfaccion — 10 - Esclaro
Se logro cubrir con las —9 - Es pertinente y actual

expectativas del curso — 3

. 6 '

> e 5 AN
P L4 AN\
P — 3| N
2% 2 ,{‘
7 1 N
) ", B 0 <
/'H.,I‘ — ‘-'*(\
/7 /‘~ ,»<\ Facilitador
o - Es puntual
e - Domina el tema
* plataforma Virtual I A A A O J,--’ % I I I A A A - Fomenta el pensamiento
L 10 9876543210 7 %\, 012345678910 critico y reflexivo
- De facil accesibilidad A o // - Tiene un buen nivel de
: gz:tzaatliit::dcgals; _. &\ — ! )> exigencia al grupo
publicacion de documentos A\ — § /'“}~~
& s &3
*"( — 6 )) ",
J-"(.-\ —7
’ — 8
s 9
10
Evaluacion Metodologia

-Es permanente y acorde a las
caracteristicas del grupo
-Motiva la reflexion individual y

grupal
-Fomenta  procesos de
retroalimentacion

- Pertinentes al tema
- Util y actualizado

Materiales y recursos
- Facilitan el aprendizaje

- Calidad en la animacién
- Facilita del aprendizaje

Comentarios y sugerencias:




* Evalua este item sdlo si participaste en un curso con modalidad virtual

e.2 EVALUACION DOCENTE - CARRERA DE EDUCACION INICIAL

AREA:

SUB AREA:

DOCENTE:

Entre 1y 2: Muy malo
Entre 3y 5: Malo

Entre 6 y 7: Regular
Entre 8 y 9: Bueno

Si obtiene 10: Muy bueno

Interaccion en el aula
o Clima de aprendizaje
« Intervencion de los estudiantes
o Intensidad del intercambio
entre estudiantes
Intensidad del intercambio
entre estudiantes y docente

Este es un instrumento que nos permitird contar con tu percepcién como
estudiante de la Carrera respecto al desempefio del docente en el respectivo
moédulo. Te pedimos por ello objetividad y seriedad.
Para ello debes tomar en cuenta la siguiente escala de evaluacién:

o Aplicacion de estrategias de
evaluacion a los estudiantes

« Toma en cuenta los
indicadores planteados en el
silabo

. Desarrollo de contenidos
Expectativas del médulo . .
« Grado de satisfaccién — 910 . Cumpl!mento de los contenidos
con respecto al arso — 4 planificados
desarrollado 3 7 <
"\" e 6 r’\:
7 } 5 AN
7 — 4 L
/" s 3 &
", i 2 <j\.
" o
par — 1 \’\ Facilitacion de aprendizajes
. =0 A o Calidad de la animacion y
S A\ orientacion del
L aprendizaje
Planificacion de sesiones e . Siznificativjidad del
o El desarrollo de las sesioneJ NEERRENE N /_/’f e e material
es coherente con lo 109876543210 7 x__}o 123456789 10 o Materiales elaborados
propuesto desde el silabo <\ 0 /} por estudiantes
B
Fd — 2 7,
A — 3 g "
A i 4 7/ ,
A 5 i
.\ /" b,
"( 6 /‘h"x
Evaluacion & — 7
e Evaluacion permanente del — 8
logro de aprendizajes 9
o Reﬂexié.n permanente de 10 Desemperio profesional
contenidos abordados o Puntualidad

o Dominio tedrico del tema
trabajado

o Dominio del grupo

¢ Manejo del tiempo

¢ Nivel de exigencia al grupo




Materiales y recursos

o Pertinencia del material con el
tema abordado

o Utilidad del material de
lectura para la promocion de
procesos de investigacion

e.3 FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO DEL (LA) FORMADOR(A) EN
SESION DE APRENDIZAJE

L DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del(la) formador(a):

1.2 Ciclo: Area / Sub Area:

1.3 Actividad / Tema de clase:

IL SOBRE LA OBSERVACION:

Fecha: Duracién:

Observador(a):

III  SOBRE LA PLANIFICACION
3.1 SOBREEL SiLABO:

¢Las estudiantes tienen el silabo del Area/Sub Area?

Si

No

¢Las estudiantes conocen los alcances del silabo?

Si

No



¢Las estudiantes conocen sobre los indicadores y criterios de

evaluaciéon?
__Si
__No

1A% SOBRE LA SESION DE APRENDIZAJE:

4.1Claridad en el propdsito de la sesion de aprendizaje

SI | NO
4.1.1 Es posible identificar el propdsito de la sesién
4.1.2 Eldesarrollo de la sesién va en concordancia con lo
esperado
4.2 Manejo efectivo de los saberes previos de los estudiantes
Side | Side
mane | maner No se
ra a No | obse
adec | insufic rvo
uada | iente
4.2.1 Recoge los saberes previos de los
estudiantes
4.2.2 Propicia la confrontacion de los
saberes previos con informacién nueva
y relevante, significativa.
4.3 Uso efectivo de estrategias de trabajo
, A
o veces| NO

4.3.1Emplea estrategias de manera apropiada en
funcion a los aprendizajes a lograr y al nivel
de los estudiantes

4.3.2 Orienta adecuadamente el proceso de
aprendizaje

4.3.3 Las estrategias empleadas facilitan la
vinculacién de lo tedrico con lo practico

4.3.4 Orienta como estrategia el trabajo
cooperativo y logro de consensos

4.3.5 Facilitala realizacion de:
e trabajo en equipo




¢ trabajo individual

4.3.6 Realiza acompafiamiento al:
e trabajo en equipo

e trabajo individual

4.4 Uso efectivo y pertinente de materiales

SI NO

4.4.1 Hace uso de materiales:
e Elaborados o llevados por él / ella (lecturas,

ayudas memoria, etc.)
e Elaborados o llevados por los estudiantes

4.4.2 Utiliza los materiales elaborados para:
e Introducir, motivar, sensibilizar

o Explicar

e Reforzar

e (Consolidar

o Evidenciar larelacién entre lo disciplinary lo
pedagégico

En En
todos | algun
los 0s
casos | casos

No se
obser
vo

4.4.3 Selecciona de manera adecuada los
materiales y/o equipos a emplear

4.4.4 Usa adecuadamente los recursos, materiales
y equipos seleccionados

4.4.5 Aprovecha los recursos disponibles en el
desarrollo de la sesi6n

Materiales y/o equipos utilizados:

4.5 Clima para el aprendizaje en el aula



veces

No

No se
obse
vo

4.5.1 Plantea retos y desafios para
involucrar a las estudiantes enel
tema.

4.5.2 Plantea hechos o situaciones y a partir
de ellos formula preguntas para que las

estudiantes:
« se introduzcan en el tema a trabajar

« se interroguen sobre aspectos
relevantes que los ayudan a
comprender o reflexionar sobre el
tema

4.5.3 Resalta informacién relevante
presentada por las estudiantes.

4.5.4 Identifica y cuestiona la informacién.

4.5.5 Identifica problemas de construccién
conceptual y los aprovecha como
experiencias de aprendizaje.

4.5.6 Identifica cuando su explicaciéon no es
comprendida por  los estudiantes y la
modifica para que la entiendan.




No se

Si No | obse
veces i
rvo

4.5.7 Se explicita y reflexiona sobre la

aplicacién de los aprendizajes a

situaciones concretas (en la resolucién de
problemas p. e.).

4.5.8 Se detiene en aspectos formales, de

presentacion.

4.5.9 Refuerza la participacién de las

estudiantes.

4.5.10 Tipo de participacién
s Solicitada

 Espontanea

4.5.11 Sobre los intereses emergentes e
inquietudes de las estudiantes:
* SEe promueven

e S€ acogen

4512 Se presta atencibn a las
intervenciones:
« de] formador

o de las estudiantes

4.5.13 Existe una relacién cordial entre
formadores y estudiantes.

4.5.14 El(la) formador(a) tiene respuestas y
actitudes agresivas, poco tolerantes,
sarcasticas... con las estudiantes

4.5.15 Se observa el fomento de la reflexion
y practica de valores*

Especificar:

4.6 Facilitacién de un nivel adecuado en el tratamiento, andlisis y
profundizacion de los contenidos

Si Minimam| No
ente

4.6.1 ;El(la) formador(a) propicia la
capacidad de analisis en los estudiantes?

Con A No | Nose
Frec. | vece observ




4.6.2 Se dan espacios para el trabajo de:
« Observacion

« Descripcién

« Clasificacion, ordenacién

« Categorizacion

« Experimentacién

« Relaciones causa - efecto
e Otros

4.6.3 Se comparten:
« Vivencias, anécdotas

« Intuiciones

« Simbolizaciones

« Explicaciones

o Interpretaciones

« Cuestionamientos

4.6.4 Al analizar una situacién o fenémeno:
« se consideran diferentes variables,
perspectivas, enfoques
« se integran, vinculan las diferentes
perspectivas

4.6.5 Se dan explicaciones simplistas sobre
un hecho o situaciéon

4.6.6 Se confronta y reflexiona sobre los
diferentes:

e Procedimientos utilizados

« Resultados obtenidos

Con A No | Nose
Frec. | vece observ

4.6.7 Se aplican mecanicamente reglas,
principios que no comprenden las

estudiantes
4.6.8 Se reflexiona sobre los elementos /
aspectos que se han tomado en cuenta
para:

« el analisis de situaciones

« la resolucién de problemas
 Otros

4.7 Dominio de los contenidos por parte del(la) formador(a)
Con A No
Frec. |veces

4.7.1 Complementa la intervencidon de las
estudiantes con informacién relevante y
oportuna




4.7.2

Formula preguntas que ayudan a una mejor
comprension del tema y que son
pertinentes en:

« Complejidad

« Variedad

« Coherencia

4.7.3

Plantea relaciones con contextos diversos:
« temas de otras areas

« el entorno inmediato, regional, nacional,
mundial

« la importancia y uso de los conocimientos
construidos para su practica pedagdgica

« Otros...

4.8 Uso efectivo del tiempo en aula

Si No
4.8.1 Dosificaadecuadamente el tiempo tomando en
cuenta la complejidad y modalidad de las
actividades que se realizan
4.8.2 Existen «tiempos muertos» en los que las
estudiantes, la totalidad o un grupo de ellos, no
hacen nada
4.8.3 El(la) formador(a) cumple con el horario
establecido para la clase
4.9 Desarrollo y sistematizacién de contenidos
4.9.1 La orientacion de las clases tiene mas peso en el 3 1

desarrollo de:
« Conceptuales

o Procedimentales

o Actitudinales

49.2

Se elaboran herramientas para la
conceptualizacion y sistematizacion de los
contenidos acordes al nivel de las estudiantes
(cuadros recapitulativos, esquemas,
organizadores visuales, otros).

4.9.3

Estas herramientas las elaboran:
« El formador/a

« Las estudiantes

« De manera conjunta formador/a y estudiantes

4.10 Evaluacién




4.10.1 Se evaluan los aprendizajes en base a
indicadores planteados en el silabo

4.10.2 Se establecen criterios claros para la

evaluacién

4.10.3 Se propicia una Coevaluacion adecuada entre

estudiantes

4.10.4 Se propicia una autoevaluacion critica

constructiva

4.10.5 En la evaluacién de aprendizajes se
consideran:
« Aspectos conceptuales
» Aspectos procedimentales
« Aspectos actitudinales

4.10.6 Las estudiantes identifican avances y
limitaciones en sus aprendizajes

4.10.7 Se propicia la evaluacidn de la pertinencia de:
« Las dindmicas y estrategias utilizadas en la
sesion
 Los recursos y materiales utilizados en la
sesion

4.10.8 Se facilita la identificacion y reflexion de como
se aprendio (recursos internos que se
movilizaron) y c6mo mejorar (metacognicion)




4 DESEMPENO PROFESIONAL DEL PARTICIPANTE DE LA SEGUNDA
ESPECIALIZACION

FICHA DE OBSERVACION - PROYECTO DE INNOVACION

I.- DATOS INFORMATIVOS

Nombre del (1a) Participante Monitoreado(a):
Actividad observada:.. i assmisaisiisais Duracién de la
observacion:........c.cueuue.

IL.- CRITERIOS DE OBSERVACION

CRITERIOS SI | NO VECES OBSERVACIONES

1.- Cuenta con documentos de
planificacién de la sesion.

2.- Mantiene un clima de aprendizaje
donde se vrespetan y resaltan las
individualidades de los participantes.

3.- Es tolerante con las opiniones
divergentes y opuestas vertidas por los
participantes.

4.- Demuestra una actitud empatica y de
respeto hacia los participantes durante el
desarrollo de la sesion de aprendizaje.

5.- Emplea estrategias y recursos acordes a
la realidad cultural de los participantes.

6.- Maneja de manera fluida y adecuada la
lengua quechua a nivel oral y escrito.

7.- Emplea técnicas propias de procesos
ensefianza a adultos.

8- Emplea materiales innovadores y
elaborados con recursos de la comunidad.

9.- El facilitador motiva el desarrollo de la
sesion de aprendizaje permanentemente.

10.- Recoge los saberes previos, aportes de
los participantes de manera sistematica y
establece la relacién con el conocimiento
nuevo.

11.-  Utiliza  estrategias  didacticas




CRITERIOS

SI

NO

VECES

OBSERVACIONES

innovadoras que permiten la participacién
intensiva de los participantes y que
generen aprendizajes significativos.

12.- Promueve el trabajo en equipo y
asesora permanentemente en la solucién
de situaciones problematicas.

13.- Utiliza técnicas para la interrogacion
de textos.

14.- Utiliza textos que ayudan a relacionar
las palabras aprendidas con nuevos textos.

15.- Utiliza técnicas para generar la
escritura de textos con sentido completo.

16.- Aplica diversas estrategias para el
manejo y resolucién pacifica de conflictos.

17.- Plantea preguntas que generan la
reflexion y andlisis de los aprendizajes
logrados.

18- Motiva la participaciéon de los
participantes de la sesion.

19.- Emplea estrategias para evaluar el
proceso alfabetizador con los
participantes.

20.- Concluye con ideas claves

Sugerencias del (la) Monitor(a)

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................

NOMBRE DEL (LA) MONITOR(A): ........

FIRMA: ...




CAPITULOV

EVALUACION

La evaluacion es el conjunto de acciones o actividades organizadas
que se realizan para reconocer los logros obtenidos de los servicios
de formacidn, siendo elemental contar con objetivos claros y
susceptibles de ser medidos de una manera confiable.

a. Objetivos

Verificar los logros y resultados de los procesos de ensefianza
aprendizaje.

- Fomentar en los integrantes de la comunidad educativa una
cultura evaluativo.

b. Unidad de andlisis

DESEMPENO PROFESIONAL: Evalia la hoja de vida del
personal formador al finalizar el afio académico, verificando
los avances en relacion a su ingreso.

- RENDIMIENTO ACADEMICO: Mide en términos cuantitativos
los avances obtenidos por estudiantes y participantes.

Competencia profesional
del personal formador

EVALUACION I [ > Resultados en el aprendizaje

EFECTIVIDAD I




c. Indicadores

UNIDD:DES VARIABLE lNg\llgtg(A)(!:{[E(:jsNDE INSTRUMENTOS
ANALISIS
* Estudiantes y participantes
m con capacidades elaborado de| % Informede
E Tg acuerdo a los perfiles de monitoreo
A 2 estudio.
a E g ., | *Promedio del desempefio
8 & = 3 docente fluctta entre 8 y 10.
7 < o £ |*Promedio de hoja de vida del
S N w5 personal docente fluctia Reporte de la Ficha
£ % & - entre 11y 12 de evaluacion-
= Q docente y la ficha
4 2 de observacién del
- desemperio docente
* Promedios alcanzados por los Ficha de
° _ participantes aceptable seguimiento
= O 28 4 (mayor de nota 13 segun académico
= E 5 o & . . .
H S g 8% sistema vigesimal)
E‘g EE o |*x 100% de los | % Informe estadistico
% S g :;E; E participantes aprueban los del seguimiento
W < & £ 8 | moédulos programados en la académico
carrera y segundas
especializaciones.

d. Estrategia

El monitoreo y la supervisién alimentard el proceso de evaluacién, donde
mediremos los resultados de nuestros servicios de formacién. A partir de la
recopilacién de informacién extraida de los estudiantes y personal formador se
procesa la informacidn a través de métodos estadisticos y obtiene la base para
el andlisis e interpretacién de los resultados.

e. Instrumentos

El proceso de evaluacién contempla el procesamiento de informacién obtenida
desde el monitoreo y los insumos de las evaluaciones académicas (registros
auxiliares, informes técnico pedagégicos) Asi pues organizamos los
instrumentos de la siguiente manera:

Instrumentos a recavar desde el servicio de formacién:

»  Estadistica de la evaluacién docente



= Informe estadistico de la ficha de observacion del desempefo del formador
Guia de observacion de aula

Andlisis del desempeiio profesional del participante de la Segunda
especializacion

Informe técnico pedagégico de la Carrera

Ficha de seguimiento académico del participante

Reporte estadistico del seguimiento de la practica de la estudiante de la
carrera

Hoja de vida del personal formador

En el procesamiento de la informacion se emplean:

Grafico de lineas
Analisis de datos estadisticos
Grafico de curva de distribuciéon normal

e.1 FICHA DE SEGUIMIENTO ACADEMICO

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO CALIDAD

Nombres y Apellidos:

Codigo:

Promocioén:

Ciclos| 1 11 11 1\ \'2 vi | vil |vill | IX

Areas c/lpPC|P|C|P|C|P|C|P|C|P|[C|P|C|P|C|P




TEORIADE LA
EDUCACION

PRACTICA

PROMEDIO
PONDERADO

| PROMEDIO ACUMULADO

| AREAS DESAPROBADAS

| AREA CON MENOR PROMEDIO

| AREA CON MAYOR PROMEDIO

| VII. CRONOGRAMA |
PROCESOS | VARIABLE ACTIVIDAD TIEMPO
- .Programacmn de aplicacion semestral de Abril / Agosto
N instrumentos.
> |- Coordinacion con el equipo del dpto.
ot 8 o
o 22 S
5 B 5 |- Aplicacién de encuestapara Mayo / Octubre
TES administrativos.
% § & | - Aplicacidn de encuestaa docentes 'y
- o &2 estudiantes. :
XS £ g Junio /
|l m -
E £ | - Analisis de la informacion. Noviembre
Fe - Redaccion del informe.
= - Programacién semestral de aplicaciéon de
- > instrumentos. Abril / Agosto
S & |- Aplicacion de encuesta a estudiantes.
w© B
o ® 2
2 % § - Andlisis de la informacion. Mayo / Octubre
&5 .E - Redaccion de informe.
g
.= Enero /
© - Seguimiento al control de pagos. Diciembre
- Requerimiento de reportes de pagos.
g % ‘qé - Encuesta a coordinadores Mayo / Octubre
o ()
=ifc) E 8 |- Aplicacién de ficha de evaluacion del
= @ :; docente. Abril - Agosto
= A © |- Aplicacion de instrumento de ficha de




observacién del formador.

Redaccién de informe.

Agosto /
Analisis de la informacion. Diciembre
Redaccién de informe.
Recavar actas de notas para elaboracion de
ficha de seguimiento académico.
o @ - Agosto /
25 g Plan de seguimiento en la entrega de -
=R Diciembre
¢ 85 productos.
£ E & Anilisis de la informacidén del acta de notas.
E %c; fé Redaccién de informe.
g8 Abril / Agosto
Aplicacion de prueba de entrada Agosto / Enero
Aplicacién de prueba de salida
8= 9
g9 % Andlisis de la informacion. Agosto /
= ;ﬁ) g 8 Redaccién de informe. Diciembre
& a Informe de monitoreo
< o
= o |- Recavaractas de notas para elaboracion de
< = 8| ficha de seguimiento académico.
> o Eg B . iy Agosto /
2 8.8 g B|- Andlisis de la informacion del acta de notas. i
S - g Diciembre
8] v}
& o




